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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 008/2024

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuigcées, eom fim:de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove: selegao simplificada - Edital 008/2024 nos
termos seguintes:

Decreto-Lei (CLT - Consohdagﬁ ‘das Leis do Trabalho), Lei
13. 019/2014, Res ) da Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Publica -
SEJUSP n° 166/2021 e Lei 1 7812008 (Lel‘d ' Estagiario).

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplifi cado €éa “contratagée de empregado por
prazo indeterminado, conforme especu’r" cagoes e cond 0 ais contidas neste
Edital. =

2. DO CARGO E VAGA:

CARGO VAGA |

Inspetora de Seguranca 01
Diurno (vaga exclusiva para

mulher)

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetora de Seguranc¢a Diurno

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Conhectmento da Metodologia
APAC, Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de
Seguranga, Portarias do juizo dlsmplmanéo a execugao penal. Codigo
de Etica e conduta dos colaboradores das APACs.

3.1.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do
CRS.

3.1.4 Atribuigées/Tarefas

Participar semanalmente da reunido administrativa:

Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
diurno, encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

v" Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes,

no horario previamente estabelecido;
U ,
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v' Participar do 1° Ato Socializador diario no regime fechado e outros,
supervisionar participagao dos recuperandos;
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;
Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por
outros colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e
segurancga no CRS, e registrar as principais ocorréncias do seu plantéo;
v' Fazer vistoria geral nos espagos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS;
v" Realizar em cada turno a conferéncz
(presenca);
Solicitar as escoltas de emerggé
nda interna e extem
sciplina dos recuper nds

5N

a grade dos recuperandos

N

i carregado de disciplina e
Qﬁssmnallzantes

v
v
v ara o regime fechado;
v . gime fechado;
v Verificar a limpeza de todas os espagm ividuais e coletivos;
v Verificar o trabalho dos recuperandos NO
v' Entregar correspondéncias e'éﬁ !

recuperandos, apos liberagao por
v Revistar materiais que chegam pa
v' Recepcionar na portaria prin 1pai

recuperandos para visita intima;
v’ Passar as chaves para o Inspetor de §
v Realizar eventualmente o “bater grades” da
os regimes;
v Participar do procedimento de re
grades”), sempre que convocad
v" Preencher diariamente o check-list de ,
e elaborar relatorios; .
v' Comunicar faitas d|$C|p||nares ao "
Seguranga; -
v Utilizar o bafémetro em recuperand"" -
necessario; »v
v'  Realizar revista pessoal nos recuperandes;;quando necessario;
v Monitoramento das cameras de seguranca;
v Circulagao permanente no Centro de Reintegragio Social.

” oo«

pente -fino”, “bater-

ades referentes ao plantéo
sgado de Disciplina e

0s 0s regimes, quando

3.1.5 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sado variadas exigindo
decisbes ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.1.6 Competéncias:

* Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

* Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atencao e de concentracgéo.
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» Atitudes: Ser honesta; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutengdo da disciplina e os propositos de misericérdia, valorizagao e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e nao demonstrar medo
para tomar decisoes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual podera ser
contratada a candidata aprovada, por esta Selecado Slmpllflcada quando do
surgimento urante o periodo de vali 'de deste edital, sera o da Le|
11. 7‘78/206 )

hipotese, a estabilidade préﬁtsta nb Art 41 da Constttu:géo Federal.
4. 2 O contrato de trabalho da c:andidata ao cargo regldo pela CLT que porventura
é

- 35960-000 para
s.documentos:

Rua D0|s s/n° — B. Sa0 Bernardo - Sa,ﬁ" "
assinatura do contrato, munido das cépias
4.2.1 Carteira de Trabalho e Prewdencta Scc
4.2.2 Carteira de Identidade; .
4.2.3 CPF;
424 Cartelra Nacional de Habilitacao (quando e)ag
4.2.5 Comprovante de Endereco;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com mdtcag:ao

banco;

4.2.7 Copia de Histérico escolar; . »

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos deciarados no curriculo;
4.2.9 Documento comprobatorio de que estd em dxa com o Serwgo Militar (se do
sexo masculino);

4.2.10 Declaragao do TRE (Tribunal Regional Ele;toral) de que esta em dia com
as obrigacées resultantes da legislacéo eleitoral, ou Declz racao de Justificagéo.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documen igidos no item anterior
ensejara convocagado da candidata subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a

auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois) d:as uteis

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECU(}KQ;BOS SERVICOS:

5.1 A candidata selecionada e, caso seja contratada atuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:
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6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscri¢ao: Para se inscrever, a interessada devera realizar inscrigdo no cargo
desejado no periodo de 01 de Agosto de 2024 a 04 de Agosto de 2024 por meio
eletrénico para o seguinte e-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até as
23h59m do dia 04 de Agosto de 2024).

Para validacao da inscricao é imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de
formacaol/escolaridade e certificado de quallflcagao profissional, CNH, sejam
anexados em arquivos em PDF e encaminhados no endereco eletrénico acima.
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por Candit;lata em apenas 01 cargo
deste Edital, ficando eliminada toda ou qua!que/ : cm;«ao posterior a primeira,
independente se o fato ocorreu por motivos de ausénc&a de documentagéo, escolha
errada de car
6.1.1.2 As informag prestadas no.ato da mscngéo principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado; sao de inteira responsabilidade da
candidata, dispondo a APAC do direito de excluir. do presente processo seletivo
qualquer candidata, desde que constatada falsidade em qualquer declaracéo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da le
6.1.1.3 A candidata sera desclassificada imediatamente e em
processo seletivo se for constatada inexatidao, lrregufaﬁd""‘,
qualquer dos atos prestados ou documentos apresenf Gs e, St
de comprovacao de informagdes exigidas.
6.1.1.4 A inscricdo implica o conheCImento e taci
estabelecidas neste Edital, das quais a 'candi ate
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanmada na uallflcagao tecnica
e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise
Curricular sera realizada internamente pela Cam:ssao d, ;«e!egao da APAC, no
periodo de 05 de Agosto de 2024. '

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comisséa de sei@gao (classificatorio):
Mediante convocacao. A Entrevista sera realizada de man ”'ra presencial ou online
no periodo de 08 de Agosto de 2024. ' .
6.1.4 Todas as candidatas com nota mfenor a __Q‘Zg
automaticamente eliminadas.
6.1.4.1 O nado comparecimento na etapa de entrevasta com membros da comisséao
(classificatério), por quaisquer motivos, provocaré ade classmca ao da candidata
ausente. e

alquer momento do
» ou falsidade em
rificada auséncia

na entrevista serdo

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO: _
6.2.1 O edital, a lista das candidatas inscritas, resultados das etapas, resultado final,
homologagao deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado,
seréo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais
da APAC de Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicagao direta com as candidatas far-se-a prioritariamente pelo
e-mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro da candidata conforme item
6.1.1. O processo seletivo nao sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte
das candidatas.
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6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusédo de Cursos da candidata convocada,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de cépias digitalizadas (frente e verso), bem
como os demais dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricao
através do enderecgo eletrénico constante no item 6.1.1.

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos deverio ser
enviados/anexados juntamente com o Cgrrmulum Vitae _da Candidata, no
formato de “arquivos em PDF” no ato de sua mserlgao até as 23h59m, do dia
04 de Agosto de 2024. ...

6.4 DA C,Q Q,AO DA CANDIDATA
6.41 AL
dlsponlbllldade

processo seletivo, o

era de acordo com a
o resultado final deste
omo a apresentagao de

651 Apbs a convocagdo, a candldata teré'
apresentar-se para contratagao.
6.5.2 A ndo apresentagdo da candidata conyoc d
Edital ensejara o chamamento da candidata se!
se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da- d t
munido dos documentos exigidos. '

7. SELECAO:
7.1 Comissao de Selecao: composta por 03 p
técnica e Administrativa da APAC.
7.1.1 A presidéncia da Comissédo sera exerctﬁa
APAC de Santa Barbara/MG.

m area de diregao,

nistrador Provisério da

g‘ to de 2024 (interno a

7.2_Anadlise curricular_(classificatério): 05
comissao); .
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera d ufga do no dia 06 de Agosto de
2024, mediante publicagédo conforme descrito noﬁttem 21

7.3 Entrevista criteriosa com membros da__comissio de selecdo
(classificatério): 08 de Agosto 2024, mediante Cﬁnvocag:ao

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagéo das candidatas classificadas,
conforme definicdo da Comisséo de Selegdo da APAC de Santa Barbara/MG:;
7.3.1.2 As candidatas a vaga oferecida constante neste edital, serdo convocadas
para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de Santa
Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comisséo de Selecao;

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado no dia
09 de Agosto de 2024, mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.
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7.4 Pontuacido e Selecao:

7.4.1 A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuagéo, de acordo
com as comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de
cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovacéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestso,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC
filiadas a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 01 ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02
pontos por um periodo compreendido entre 01.a@.02 anos de trabalho comprovado
e 05 pontos por um periodo superior a 02.anos de trabalho comprovado:

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagcao proﬁssionai relacionada a vaga, com carga
horaria igual ou superior a 180 horas, sendo onte por curso, chegando ao
maximo de 3 pontos; .

chegando ao maxi
7.41 4 Curso de pos gr

inarios Cangressos etc.),
com certlflcado emitido pela FBAC TJMG TJMAzou AP filia BAC sendo: 01

{'SOS a

genencos e imprecisos, ou sem conteudo progfa at :
icacao juridica do

distancia que ndo contenham cédigo de verificag
estabelecimento promotor do referido curso.
7.4.2 Entrevista criteriosa com membr .
(classificatério) sera realizada de forma online Qﬁ

APAC Santa Barbara/MG, tendo como base avahatwf
3. Atividades e Reqwsntos Basicos (Perfil Necessario)
apresentadas individualmente por cada candidato (70

ssdo de Selecdo
pela comissédo da
2rios dispostos no item
formacgées curriculares

7.5 Tabela Resumo da pontuacao:
ETAPA PONTUA A0

Analise curricular 30 pontoe
Entrevista com comisséo de selecdo | 70 pontos

TOTAL L pw

8. RESULTADO FINAL DA SELEGCAO: 0

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dia 12 de
Agosto de 2024, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.
8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo a
candidata aprovada para a contratacdo imediata aquela melhor pontuada,
obedecendo sempre a disponibilidade da vaga de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
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27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
8.3.2. Maior pontuagéo na entrevista com a Comissao de Sele¢cado da APAC de Santa

Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir da
homologacao do resultado final da selecao.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do pf'ﬁsente edital perante a APAC
Santa Barbara/MG, quem néo o fizer até o segunda dia atil que anteceder o ultimo
dia da inscricdo, em relagédo as possiveis falhas ou ir fndades que o viciaram;
10.2 Os r to ao resultado da selegéo deverao ser interpostos até 02
(dois) dia datada divulgacao do resu!tado de etapas ou final, sob pena
de precluséo; ~
10.3 Os recursos dever o ser
e subscrita, devendo
procseletivosantabarbara@ .C m o {i
008/2024 - APAC SANTA BARI RA/M
completo da candidata recorrente); -
10.4 As respostas aos recursos supracntadﬁs
(quarenta e oito) horas contados da data @
10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos
10.6 A candidata devera ser clara, consiste
liminarmente indeferidos e nao serao apre
apresentados: .
I.  Em desacordo com as especificagoes conttda st
Il.  Fora do prazo estabelecido; -
[ll. Fora da fase estabelecida; -
IV.  Sem fundamentacao légica e conszstente, :
V. Com argumentagao idéntica a outros recursos
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo; '
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadcra do

efpestos: medlante petlc;éo devidamente arrazoada
S serem enviados no  e-mail

(nome

 prazo maximo de 48

cesso Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestacdes, este edital ser
da publicagdo do resultado final, ou seja, e
homologagéo sera publicada no portal da FBAC
redes sociais da APAC. ;
11.2 Havendo contestages, e caso a comissao decida ser necessario, a data da
homologacgao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

yado 02 dias apos a data
Agosto de 2024. Sua
fbac.org.br), bem como nas

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa
Barbara/MG que percebam remuneragao superior a estabelecida neste Edital, bem
como a de ex-empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (novent
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dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do
MTE;

12.2 E vedada a participagao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, seréo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com
a Administragéo Publica, e considerando o dispesto.no art. 45, |l da Lei 13.019/2014,
€ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipétese: ' . em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarlas Portanto esté ved ao para o cargo previsto

anifestando estar ciente
) € servidor ou empregado
publico, sob pena |deo!é§§éa conforme Art. 255 do

Cdédigo Penal Brasileiro.

com nomes e respectivas pontuagoes

12.5 A classificagao e aprovagao de quaiquer
contratagdo imediata, podendo a APAC de Sa
conforme sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade da candi
fases do certame, que sera feito medi
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociai

site da FBAC
Barbara/MG.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela € adora do Processo

Seletivo.

Santa Barbara/MG, 01 de Agostév

RA

Bruno Hen
Administr
APAC de S

ue
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